Lobos, 26 de enero de 2004.-

VISTO: 

La necesidad de reorganizar y mejorar los servicios prestados a través de la Secretaría de Salud y Bienestar Social del Municipio;  y 

CONSIDERANDO:

Que para ello es menester crear e implementar programas que generen una eficaz prestación con un régimen laboral adecuado a las posibilidades financieras del Municipio.-

Que ello se logrará a través de prácticas preventivas donde se articulen los recursos humanos privados y públicos.-

Que es conveniente la creación y control de grupos de profesionales, destinados a diversas prácticas de salud en ámbitos sectorizados por barrios, ya sea urbano o suburbanos y rurales.-

Que para ello es necesario instrumentar una Dirección General de Salud que implemente dichas políticas y tienda a regular el buen funcionamiento y cumplimiento de éstas y en especial con relación a las Salas de Primeros Auxilios.-

Que la citada Dirección dependerá de la Secretaría de Salud y Bienestar Social, la que le asignará las tareas a realizar y fiscalizará su cumplimiento, en el horario general o especial que establezca.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Créase, a partir del día 1º de febrero de 2004, en la Planta de Personal Municipal sancionada por Decreto Nº 416 del día 17 de septiembre de 2003, en la Jurisdicción II, Finalidad II, el Ítem Personal Jerárquico.- 

ARTÍCULO 2º: Incorpórase, a partir del día 1º de febrero de 2004, al Anexo II  “Planta de Personal” del Decreto Nº 416, de fecha 17 de septiembre de 2003, en la Jurisdicción II – Finalidad II – Programa 01 – Personal Jerárquico, el siguiente cargo:

Finalidad
Pers. Jerárquico
Categoría
Cant. Módulos
Legajo
Apellido y Nombres

II
1.1.1.1.2.
28
436
--------
vacante

Personal con jornada de 7 horas diarias ó 35 horas semanales, Director General de Salud.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente a la Dirección de Personal y a la Oficina de Liquidación de Haberes a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

58
/
